NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY -
KONSERWATOR URZADZEN TECHNICZNYCH -
TECHNOLOG UZDATNIANIA WODY

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Jaworze
Oglasza nabor na wolne stanowisko pracy - KONSERWATOR URZADZEN
TECHNICZNYCH - TECHNOLOG UZDATNIANIA WODY

2. Wymagania niezbedne:

13. obywatelstwo polskie;

14. spetnia wymogi okre§lone w art. 6 ust. 1 pkt 21 3 oraz ust. 3 pkt 21 3 praz
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2019r. poz. 1282);

15. pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz Kkorzysta z peini praw

publicznych;

16. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

17. prawo jazdy kat. B;

18. mobilnosé i dyspozycyjnosé czasowa;

19. wyksztalcenie techniczne ( zawodowe lub Srednie)

20. doéwiadczenie na stanowisku technolog uzdatniania wody - konserwator

urzadzen technicznych;

21. znajomos¢ zasad pracy i funkcjonowania urzgdzen technicznych na basenie;

22, znajomosé uzdatniania wody basenowej;

23, znajomoéé systemu pozarowego, klimatyzacji i wentylacji;

24. znajomosé systeméw instalacji wodnej i kanalizacyjnej, grzewczej 1 zasilania

elektrycznego obiektu;

25. mile widziane uprawnienia elektroenergetyczne.

3. Wymaganie dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1. do$wiadczenie na stanowisku technolog uzdatniania wody - konserwator
urzadzen technicznych - bedzie dodatkowym atutem;

2. kwalifikacje uprawniajace do zajmowania sig eksploatacjg urzadzen, instalacji
i sieci w zakresie dozoru - bedzie dodatkowym atutem;

3. prawo jazdy kat. B - dodatkowym atutem.

5. Zakres Wykonywania zadan na stanowisku:

dbanie i kontrolowanie stanu technicznego obiektow,

nadz6r nad badaniami sanitarnymi wody w zbiornikach wodnych,
zapewnienie utrzymania wymaganej jakosci wody basenowej,

dbalo$é o estetyke i czystosé obiektow,

. nadzér nad utrzymaniem, biezaca eksploatacja i konserwacja urzadzen,
6. konserwacja, biezace naprawy systemow technologii basenowej,

TSRS



7. kontrola parametréw wody basenowej,

uzupelnianie $rodkow chemicznych zgodnie z instrukceja,

9. nadzor techniczny nad maszynami i urzadzeniami (obstuga proceséw obiegu
filtracji, podgrzewania, dezynfekcji wody, uzupetnianie obiegu $wiezg woda,
plukanie filtrow itp.),

10. prowadzenie biezacych napraw i remontdéw,

11. sporzadzanie dziennych raportéw pracy,

12. przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.,

13. przygotowanie urzadzen objetych dozorem technicznym pod przeglad UDT,

14. uruchamianie i kontrola central klimatyzacyjnych,

15. usuwanie wszelkich awarii na ptywalni,

16. dokonywanie napraw i czynnosci serwisowych,

17. czyszezenie i pielggnacja niecek basenéw zgodnie z instrukcja eksploatacji,

18. kontrola systemow w wezle cieplnym: CO CWO, wentylacii, podgrzewania
wody basenowej,

19. prowadzenie prac porzgdkowo-konserwatorskich,

20. naprawa usterek mechanicznych oraz hydraulicznych.

21. wykonanie innych zadan zleconych przez Dyrektora OSiR nalezacych do

kompetencji kierownika obicktow.
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22, Warunki zatrudnienia:

4. osoba wytoniona podczas konkursu podejmie zatrudnienie w wymiarze 1/1
etatu,

3. pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony,

6. miejsce pracy: Osrodek Sportu i Rekreacji w Jaworze ul. Parkowa 7.

6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

7. list motywacyjny;

8. zyciorys (CV), opatrzony klavzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji w Osrodku Sportu i Rekreacji w Jaworze zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U, z 2019
r., poz. 1781), Rozporzadzeniem parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2
016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, 5. 1 ze zm.) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U, z 2019,
poz. 1282)”,

9. oswiadczenie kandydata o tredci: ¢ ,, Posiadam pelna zdolno$é do czynnosci
prawnych oraz korzystam z peini praw publicznych”. « ,Nie bylem/am
prawomocnie skazany/a za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucii panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub umy$lne
przestgpstwo skarbowe, takze prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przesigpstwo scigane z oskarzenia publicznego”. « ,Nie bylem /am karany/a
zakazem  pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.

0 odpowiedzialnosci za naruszanie dyscypliny finansowej publicznych”.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

5. administratorem Paristwa danych osobowych jest Osrodek Sportu i Rekreacii
w Jaworze ul. Parkowa 7, 59-400 Jawor. Z administratorem mozna
skontaktowa¢ si¢ listowanie: Ofrodek Sportu i Rekreacji w Jaworze ul.
Parkowa 7, 59-400 Jawor, e-mailowo: osir@jawor.pl)

6. Inspektor Ochrony Danych Osobowych Tel. +48 76 870 26 46,

7. panistwa dane kontaktowe sg przetwarzane w celu przeprowadzanie rekrutacii
na stanowisko pracownicze do dnia zakoficzenia rekrutacii,

8. dyrektor Osrodka Sportu i Rekrutacji w Jaworze moze uniewaznié¢ nabér na
kazdym jego etapie, bez podawania przyczyny. Informacja o uniewaznieniu
naboru umieszczona jest w BIP-ie i na tablicy ogtoszen Osrodka.

Oferty nalezy skiadac lub przesyta¢ do O$rodka Sportu i Rekreacji w Jaworze ul.
Parkowa 7, 59-400 Jawor, w terminie do 16.02.2024r, do godz. 12:00 z dopiskiem
na kopercie: Nabér na wolne stanowisko - kierownik obiektow.

Za termin-Zlozenia uznaje sie date faktycznego wplywu dokumentéw aplikacyjnych
do biura. Dokumenty aplikacyjne zlozone lub nadestane po uplywie terminu,
wyznaczonego w ogloszeniu o naborze, nie bedg podlegaly zwrotowi. Osoby
spelniajace wymagania formalno-prawne podane w ogloszeniu o naborze zostang
zakwalifikowane do dalszego etapu postepowania.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej, oraz na tablicy informacyjnej w OSiR w Jaworze.

Osoby podejmujace po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, w tym
na kierowniczym stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, zobowigzane sa
do odbycia shuzby przygotowawczej, zakoficzonej egzaminem.

Jawor, 31.01.2024r. . DYREKTOR
Oérodka Sporfu|i Rekreacji
w e

Longina Qaskyriska



10. dokumenty potwierdzajace: - wyksztalcenie: kserokopia swiadectwa,
dyplomu, - do$wiadczenia zawodowe: kserokopie $wiadectwa  pracy,
zaswiadczen
o zatrudniemiu, - kwalifikacje i umiejetnosci: kserokopie dyplomow,
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
11. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
12. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na wskazanym stanowisku,
O$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych. Wszystkie kserokopie
dokumentow aplikacyjnych powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem poprzez zapis: ,,potwierdzam zgodno$¢ z oryginalem™.

DYREKIOR
Osrodka Spogtuli Rekreacji
w Ja 8

Longina G é{zyriska



Klauzula informacyjna do celéw rekrutacji pracownikéw

Spelniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust.1 i ust, 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) informujemy, iz:

11. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Sportu i

Rekreacji 59-400 Jawor.

12. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie
kontaktowa¢é za poérednictwem poczty elektronicznej pod adresem:
osir@jawor.pl.

13. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wypelnienia obowiazku
prawnego cigzacego na Administratorze w zwigzku z prowadzaniem procesu
rekrutacji pracownikéw na podstawie art. 6, ust. 1, pkt ¢ RODO.

14. Pani/Pana dane osnowowe nie bgda przekazywane innym odbiorcom, a

jedynie organom publicznych

I5. Pani/Pana  dane osobowe nie beds przekazywane do pafstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

16. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do
zakoniczenia procesu rekrutacji. Po ustaniu procesu rekrutacji: * w stosunku do
0s0b niezatrudnionych dane osobowe beda usuwane badz za zgoda osoby
kandydujacej wykorzystane w calu przyszlych rekrutacji, » w przypadku osob
zatrudnionych trafia d teczek akt osobowych i przetwarzane beda zgodnie
Z przepisami prawa w tym zakresie (dane zawarte w dokumentach
rekrutacyjnych mogg byé przez pracodawce przetwarzane przez okres
konieczny dla wykonania zawieranej z pracownikiem umowy, a po jej
rozwigzaniu w celu ochrony przed mogacymi si¢ pojawié roszczenia).

17. Posiada Pni/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sportretowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

18. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r. (RODO).

19. Podanie tych danych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji, a odmowa
ich podania bgdzie skutkowaé brakiem mozliwosci ubiegania sie
o zatrudnienie (art. 221 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy(t.j. Dz.
U. 22018 r. poz. 108 z pdin. Zm.)).

20. Pani Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
rowniez w formie profilowania.






